N.° 184
— 22-09-2026

FREGUESIA DE AVELAS DE CIMA
Aviso (extrato) n.° 23421/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagao tomada pela Junta de Fre-
guesia de Avelas de Cima, datada de 09 de junho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Ref.2 A — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servigos Gerais), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 B — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantonei-
ros), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondentes ao contetido
funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado
com as funcdes descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigao do conteudo funcional nao prejudica a atri-
buigao ao trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Nivel habilitacional exigido: Ref.2 A e B — Possuir no minimo escolaridade minima obrigatéria,
aferida de acordo com a idade do candidato, havendo possibilidade de substituicdao do nivel habilita-
cional por formacao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitacao
integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet da Junta de Freguesia de Avelas de Cima em www.jf-avelasdecima.pt.

1 de setembro de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Avelas de Cima, Manuel Batista
Veiga.
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Ata de Definigdo de Critérios

>

Ao primeiro dia do més de setembro do ano dois mil e vinte ¢ seis, reuniu o Juri do procedime

concursal supra mencionado, constituido pela Diretora de Departamento, Maria de Fitima Doura
Andrade dos Santos Azevedo, como presidente, pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira
Braga e pelo Técnico Superior, Jodo Miguel Pereira Ribeiro, como vogais, todos da Cimara Municipal de
Anadia, nomeados, em reunido da Junta de Freguesia de Avelds de Cima, datada de 09 de junho do ano
em curso, a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento concursal supra mencionado,
nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de

setembro, doravante designada por Portaria.
Assim:

O hiri tomou conhecimento do despacho de nomeagdo, nos termos do qual e em canformidade com o
estipulado nos artigos 17.2 e 18.2, ambos da Portaria, conjugados com o artige 36.2 do Anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho na sua atual redagdo (LTFP}, foram fixados os seguintes métodos de selegdo
obrigatdrios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementando com o método de
selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos em geral. Foram
fixados ainda os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuigae,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo

aplicadas os métodos utilizados para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de sele¢do utilizados serd eliminatdrio pela crdem enunciada, nos termos do
artigo 21.2 da Portaria, sendo excluido(a) o{a) candidato{a) que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido(a) ofa)
candidato{a) que ndo comparega a realizagdo de qualguer um dos métodas de sele¢io para o qual tenha
sido convocado(a), no decurso de um método de selecdo apresente a respetiva desisténcia e obtenha

um juizo de Ndo Apte num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos

assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duracdo maxima de 60 minutos e serd
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expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdc até as centésimas, incidindo sobre matérias do%

conhecimento geral relacionadas com o posto de trabalho a prover.

Avaliagdo Psicolégica {AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéntga .
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previ /p:}
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd avaliado através das meng¢des classificativas

Apto e Nio Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo.

Avaliacao Curricular {AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo do desempenhao (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte

formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%.

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, com possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional — 15 valores;

Habilitagtes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio da fungao, relacionadas com
o posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos 5 anos, devidamente comprovada. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que

cada dia de formagao é equivalente a seis horas. Este pardmetro sera avaliado da sepuinte forma:

¢ Sem formagdo — O valores

s Com duragdo inferior ou igual a 10 haras — 2 valores

s Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores

e Com duragao superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores
¢ Com duracao superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores

» Com duragdo superior a 100 horas — 20 valares

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

¢ Mais de nove anos — 20 valores
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o Entre seis anos até nove anos — 18 valores <o
e Entre trés anos ate seis anos — 16 valores QW{
e Entre um ano até trés anos — 12 valores
e Até um ano — 10 valores

e Sem experiéncia profissional — O valores

$6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidaafente

comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo(a) candidato(a).

AD = Avalia¢do de Desempenho — Em que se pondera a avaliacdo relativa ao dltimo periodo, em que ¢
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar:

¢ Desempenho Inadequado - 8 valores
s Desempenho Regular - 10 valores

¢ Desempenho Bom - 14 valores

« Desempenho Muito Bom — 18 valores

s Desempenho Excelente — 20 valores

Caso ofa} candidato({a) ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-3 12 valores, que corresponde ag valor minimo
estabelecido para a mencdo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do n.2 4 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, aplicada aos servigos da
administragio autdrquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da classificagdo
atribuida em cada competéncia avaliada e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo

até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D}/4.

Competéncias avaliadas:

A. Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelandg compromisso com a missdo do servigo pdblico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo

Publica (AP} ao servigo do interesse coletivo;
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B. Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o%

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimenfo' "
na Organizacdo;

C. Organizagio, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddi
informagGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, Eustos e
padries de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas
atividades;

D. Inteligénecia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos

outros e tamar decisdes equilibradas e refletidas.
Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

s 20 valores - o{a) candidato(a) evidencia os 3 comportamentos da competéncia;
» 14 valores — o{a) candidato(a) evidencia 2 comportamentos da competéncia;
+ B valores —o(a) candidato(a) evidencia apenas 1 comportamentc da competéncia;

e 4 valores - o{a) candidato(a) ndo evidencia comportamentos da competéncia.

Valoragcdo Final — Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, a valoragdo final e a consequente a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagido em todos os métodos
de sele¢do aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacBes guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escaia de 0 a 20 valores

e de acordo com as seguintes férmulas:

e CF =(PCx 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidates em geral;

¢ CF={AC x 70 %) + (EAC x 30 %} em que CF = Classificacdo Final; AC = Avalia¢do Curricular e EAC
= Entrevista de Avaliacio de Competé&ncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos aplicam-se
0s critérias previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd

feita pela seguinte ordem:

1.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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2.2 Os candidatos com menor idade.

Mais deliberow o juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagGes previstas nas alineas
a), b} ou ¢}, do n.21, artigo 352 da LTFP, a apresentacdo de declaragdo comprovativa da titularidade de
relagao juridica de emprego publico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e
atividade executada e respetivo tempo de servigo, posicao remuneratdria detida pelo(a) candidato(a) a
data da apresentagdo da candidatura, e avaliagdo do desempenho referente ao Ultimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao Ultimo ano em que ofa) candidato{a} cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o{a) candidato(a) ndo foi avaliado(a) nesse periodo com indicagdo do respetivo

motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativas das habilitagbes literarias efou profissionais

(formacdo e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI:
Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos ﬂ«zev@t - ~

Ana Paula Pratas Figueira Santos[;raga g

Jodo Miguel Pereira Ribeiro @ u'ijg_i;;h@
ﬁ\]
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Ata de Definigao de Critérios

Ao primeiro dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o Jari do procedimenz%

concursal supra mencionado, constituido pela Diretora de Departamento, Maria de Fatima Dourat:—-

Andrade dos Santos Azevedo, como presidente, pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santgs /

Braga e pelo Técnico Superior, Jodo Miguel Pereira Ribeiro, como vogais, tados da Caimara Municj
Anadia, nomeados, em reunido da Junta de Freguesia de Avelds de Cima, datada de 09 de junho do a;o
em curso, a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento concursal supra mencionado,
nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de

setembro, doravante designada por Portaria.
Assim:

O Juri tomou conhecimento do despacho de nomeagdo, nos termos do gqual € em conformidade com o
estipulado nos artigos 17.2 e 18.2, ambos da Portaria, conjugados com o artigo 36.2 do Anexo 2 Lei n.2
35/2014 de 20 de junho na sua atual redacdo (LTFP), foram fixados os seguintes métodos de selegdo
obrigatérios Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementando com ¢ método de
selecdo facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos em geral. Foram
fixados ainda os métodos de selecdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias para 0s candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos prdprios, caso em que serdo

aplicados o5 métodos utilizados para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de sele¢do utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, nas termos do
artigo 21.2 da Portaria, sendo excluido{a) o(a)} candidato{a) que obtenha uma valoracado inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo the sendo aplicado o métado seguinte, sendo igualmente excluido(a) o{a)
candidato{a) que ndo comparega a realizagdo de qualguer um dos métodos de selegdo para o qual tenha
sido convocado(a), no decurso de um método de selecdo apresente a respetiva desisténcia e obtenha

um juizo de Ndo Apte num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentas {PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmas a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem
comao avaliar o adequada conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos

assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duracdo maxima de 60 minutos e sera
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, incidindo sobre matérias (@

conhecimento geral relacionadas com o posto de trabalhe a prover.

Avaliacdo Psicoldgica {AP} ~ visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera avaliado através das mengdes classificativas de

Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo,

Avaliagdo Curricular (AC)} — visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitacio académica [(HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia
profissional {EP) e a avalia¢do do desempenho {AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte
formuta: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%.

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivei de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura, com possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional — 15 valores;

Habilitacdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, relacionadas com
o posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos 5 anos, devidamente comprovada. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a gue

cada dia de formac@o é equivalente a seis horas. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

¢ Sem formagdo — Ovalores

¢ Com duragdo inferior ou igual a 10 horas — 2 valores

+ Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores

o Com duracdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores
¢ Com duragdo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores

o Com duracdo superior a 100 horas — 20 valores

EP

Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

» Mais de nove anos — 20 valores
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e !
¢ Entre seis anos até nove anos ~ 18 valores \%U{

* Entre trés anos até seis anos — 16 valores
s Entre um ano até trés anas — 12 valores
®» Até um ano - 10 valores

e Sem experiéncia profissional = 0 valores

56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidw

comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo{a) candidato(a).

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gitimo periodo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar:

¢ Desempenho Inadequado - & valores
s Desempenho Regular - 10 valores

s Desempenho Bom - 14 valores

¢ Desempenho Muito Bom — 18 valores

s Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o(a) candidato{a) ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa a0 periodo a considerar, o Jari atribuir-lhe-d 12 valores, que corresponde ao valor minimo
estabelecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do n.2 4 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, aplicada aos servigos da
administrac30 autdrquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacles sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da média aritmética simples da classificacdo
atribuida em cada competéncia avaliada e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até s centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D)/4.

Competéncias avaliadas:

A. Orientacdo para o servico poblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico pulblico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administragdo

Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;
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B. Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilharkq_-.
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso 2s informages e ao cnnheci%ﬁio
na Organizacdo;

C. Organizacio, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagles e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades;

D. Inteligéncia emocional: Gerir as emogbes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes dos

outros e tomar decisbes equilibradas e refletidas.
Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

® 20 valores —ola) candidato{a) evidencia os 3 comportamentos da competéncia;
e 14 valores — ofa) candidato{a) evidencia 2 comportamentos da competéncia;
+ 8 valores —ola) candidatola) evidencia apenas 1 comportamento da competéncia;

e 4 valores - o(a)} candidato(a) ndo evidencia comportamentos da competéncia.

Vatoragdo Final — Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, a valoragéo final e a consequente a
ardenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selec8o, expressa numa escala de 0 a 20 valores

e de acordo com as seguintes formulas:

o CF={PCx 70 %) + {EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos em geral;

e CF=(ACx 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢cdo de requalificacdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Critérios de ordenag¢do preferencial: em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd

feita pela seguinte ordem:

1.2 Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Pagina S de 6



2.2 Os candidatos com menor idade.

Mais deliberou o juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas nas alineas
a), b} ou c), do n.21, artigo 352 da LTFP, a apresentagdo de declaragdo comprovativa da titularidade de
relagdo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e
atividade executada e respetivo tempo de servigo, posigdo remuneratoria detida pelo{a) candidato(a) a
data da apresentagdo da candidatura, e avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de
avaliagc3o, que corresponde ao Ultimo ano em gue o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragao
comprovativa de que o{a) candidato(a) n3o foi avaliado{a) nesse periodo com indicagdo do respetivo

motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagbes literarias e/ou profissionais

(formacdo e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

O JURI:

Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Me@%_ - -

Ana Paula Pratas Figueira Santos laga %

Jodo Miguel Pereira Ribeiro : ({0 R'l'gfﬂ 0.

Paginab6de©
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0711

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Avelas de Cima
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Ref.2 A - Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) - O posto de
trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Assistente Operacional, correspondentes ao contetido funcional
constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nos termos n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a LTFP e por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Avelas de Cima de 09 de junho de 2026, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

Si

m

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Avelds de Cima

de Avelds de Cima

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3780401 AVELAS  Aveiro
DE CIMA

Avelds de Cima Anadia
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Avelas de Cima
1 231522740
1 2026-09-22
: 2026-10-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 23421/2026/2, publicado em Diario da Republica, N.° 184 de
22/09/2026

: 1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada por Portaria, e com o artigo 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo tomada pela
Junta de Freguesia de Avelas de Cima, datada de 09 de junho de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relacOes juridicas de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho: Ref.@ A — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), conforme consta no mapa
de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 B — 01 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiros), conforme consta no mapa
de pessoal para o ano de 2026. 2 — Nao existe reserva de recrutamento interna,
criada nos termos do n.° 3 do 5.° da Portaria. 3 — De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo” e ainda ndo se procedeu a
constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias),
mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 73-A/2025, de 30 de
dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2026; Lei n.©
35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n® 233/2022, de 09
de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redagdo
e o Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagdo, que aprovou o
Cddigo do Procedimento Administrativo. 5 — Ambito de Recrutamento: Nos
termos n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a LTFP e por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Avelds de Cima de 09 de junho de 2026, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 6
— De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Avelds de Cima idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento. 7 — Local de trabalho: Circunscrigao
territorial da Freguesia de Avelas de Cima. 8 — Caracterizagao dos postos de
trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo exercicio de
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fungdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondentes ao
contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo a LTFP, complementado com as fungGes descritas no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia. 8.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo
do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndao
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional. 9 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria. 10 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento
remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado
com o Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de janeiro, sendo a posicao de
referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a
remuneracdo de 934,99€. 11 — Requisitos de admissdo: SO podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 11.2 —
Nivel habilitacional exigido: Ref.2 A e B — Possuir no minimo escolaridade minima
obrigatdria, aferida de acordo com a idade do candidato, havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
12 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas: 12.1 — Prazo — 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo do Aviso (Extrato) no Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria. 12.2 — Forma — A
apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrénica que assegure a apresentagdo da candidatura por esta via,
pelo que, a mesma devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatério
de formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, aprovado por Despacho
n.% 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, disponibilizado
na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Avelas de Cima, em www.jf-
avelasdecima.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso de
rececdo para Rua das Escolas, N.° 22, 3780-401 Avelds de Cima ou entregues
pessoalmente na sede desta Junta de Freguesia, durante o horario normal de
funcionamento. Ndo serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletronico atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que garantam a
boa rececdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da
capacidade da caixa de correio eletrénico. 12.3 — A apresentagdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto
na alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao enunciados no
ponto 11.1 (certificado de registo criminal, declaracao do prdprio que comprove
a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio das
fungBes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatdria). E dispensada a presentacdo dos referidos documentos, desde que
os candidatos declarem serem detentores dos requisitos de admissao, no ponto
7 do formulario de candidatura; b) Documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; c) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde
constem as fungdes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formacao
profissional que possui, a experiéncia profissional adquirida, a identificacdo
pessoal e habilitagdes. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser
devidamente comprovados, incluindo as agdes de formagao frequentadas bem
como a experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas; d)
Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo de seu mérito; e) No caso de ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaragdo emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na
administragdo publica; posicionamento e nivel remuneratorio; descrigao
detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou

3
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(no caso dos/as trabalhadores/as em situagao de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciacdo do
conteudo funcional e informagao referente a avaliagdo do desempenho, relativa
ao ultimo ano, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a exercer, €, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; f) Os
candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro. 12.4
— Os candidatos que exercam funcdes nesta Junta de Freguesia ficam
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no
requerimento. 12.5 — Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos
se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentagao
dos documentos. 12.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso e as que ndo estejam devidamente referenciadas
ndo serdo aceites. 12.7 — Candidatura a mais que uma Referéncia — E
obrigatdria a apresentacdo de uma candidatura para cada Referéncia a que se
candidata (formulario de candidatura e respetivos documentos anexos), sob
pena de a mesma ndo ser considerada. 13 — Métodos de selegdo: Os métodos
de selecdo a utilizar s3o os previstos no artigo 36.° do anexo a LTFP e ainda
com os artigos 17.°2 e 18.9, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, ou seja, Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicoldgica, complementando com o método de selecdo facultativo a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos em geral e Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando
afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serao aplicados os métodos
utilizados para os restantes candidatos. 13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) —
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, incidindo sobre matérias do
conhecimento geral relacionadas com o posto de trabalho a prover. 13.2 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Sera avaliado através das mengGes classificativas de Apto e
Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de
selegdo. 13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da
classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 13.4 — Avaliagdo
Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho
(AD). A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte
féormula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%. 14 — Valoracao
Final: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragdo final e a
consequente a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacado em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com as seguintes formulas: - CF = (PC x 70 %) + (EAC x
30 %) em que CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos e EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos em geral; - CF =
(AC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
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Observagoes

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 15 — Critério de
desempate: Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: 1.° Os candidatos com
mais elevada classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 2.° Os
candidatos com menor idade. 16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados; b) no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecdo ou na classificacdo final; d) um juizo de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. 17 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia de Avelds de Cima, em www.jf-avelasdecima.pt. 18 —
Composigao do Juri: Nos termos do artigo 7.° da Portaria, o procedimento
concursal em causa seja conduzido pelos elementos do Juri a seguir designados:
Ref.2 A e B Presidente: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo,
Diretora do Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos,
da Camara Municipal de Anadia; 1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestdo Documental da Camara
Municipal de Anadia; 2.0 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico
Superior da Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Anadia; Vogais Suplentes: Graga Maria da Silva Pereira, Chefe da
Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo e Beatriz de Oliveira Nogueira Campar Barandas, Técnica Superior
da Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, ambas da Camara
Municipal de Anadia. 18.1 — De acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 8.2 da
Portaria, fica designado o 1.0 vogal efetivo, como substituto do Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos. 19 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos
— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, II Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica
desta Junta de Freguesia. 20 — Os candidatos admitidos/aprovados serao
convocados/notificados, com indicagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, que exijam a sua presenga, em conformidade com o
disposto no artigo 6.° da Portaria. 21 — A publicitagdo dos resultados obtidos
nos métodos de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Avelas
de Cima, e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 22 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 25.9 da Portaria e publicitada na pagina
eletronica desta Junta de Freguesia. 23 — A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, depois de homologada, € afixada em local visivel e publico das
instalagOes desta Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica
em www.jf-avelasdecima.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Diario da Republica com a informacdo sobre a sua publicitacdo. 24 — Em
cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitagdo integral do aviso de abertura do presente procedimento concursal
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet da Junta de Freguesia de Avelds de Cima em www.jf-avelasdecima.pt.
25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo (Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo)”.
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A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatdrio de
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, disponibilizado na pagina eletrdnica da
Junta de Freguesia de Avelds de Cima, em www.jf-avelasdecima.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso de
rececdo para Rua das Escolas, N.° 22, 3780-401 Avelds de Cima ou entregues pessoalmente na sede desta Junta de Freguesia,
durante o horario normal de funcionamento. N&o serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa recegao das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da
capacidade da caixa de correio eletronico.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0714

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Avelas de Cima
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Ref.2 B - Assistente Operacional (Cantoneiro) - O posto de trabalho a concurso
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional, correspondentes ao contetido funcional constante do anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as
fungdes descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Nos termos n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a LTFP e por deliberacdo da Junta de
Freguesia de Avelas de Cima de 09 de junho de 2026, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

Si

m

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Avelds de Cima

de Avelds de Cima

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3780401 AVELAS  Aveiro
DE CIMA

Avelds de Cima Anadia
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Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Avelds de Cima
1 231522740
1 2026-09-22
1 2026-10-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 23421/2026/2, publicado em Diario da Republica, N.° 184 de
22/09/2026

: 1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e
do n.2 1 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada por Portaria, € com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo tomada pela
Junta de Freguesia de Avelds de Cima, datada de 09 de junho de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagGes juridicas de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho: Ref.2 A — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), conforme consta no mapa
de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 B — 01 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiros), conforme consta no mapa
de pessoal para 0 ano de 2026. 2 — Nao existe reserva de recrutamento interna,
criada nos termos do n.° 3 do 5.9 da Portaria. 3 — De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo” e ainda ndo se procedeu a
constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias),
mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.0 73-A/2025, de 30 de
dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2026; Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n°® 233/2022, de 09
de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redagao
e o Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagdo, que aprovou o
Cddigo do Procedimento Administrativo. 5 — Ambito de Recrutamento: Nos
termos n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a LTFP e por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Avelds de Cima de 09 de junho de 2026, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 6
— De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Avelds de Cima idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 7 — Local de trabalho: Circunscrigdo
territorial da Freguesia de Avelas de Cima. 8 — Caracterizacao dos postos de
trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo exercicio de
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fungdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondentes ao
contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo a LTFP, complementado com as fungGes descritas no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia. 8.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo
do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndao
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional. 9 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria. 10 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento
remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado
com o Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de janeiro, sendo a posicao de
referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a
remuneracdo de 934,99€. 11 — Requisitos de admissdo: SO podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 11.2 —
Nivel habilitacional exigido: Ref.2 A e B — Possuir no minimo escolaridade minima
obrigatdria, aferida de acordo com a idade do candidato, havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
12 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas: 12.1 — Prazo — 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo do Aviso (Extrato) no Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria. 12.2 — Forma — A
apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrénica que assegure a apresentagdo da candidatura por esta via,
pelo que, a mesma devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatério
de formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, aprovado por Despacho
n.% 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, disponibilizado
na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Avelas de Cima, em www.jf-
avelasdecima.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso de
rececdo para Rua das Escolas, N.° 22, 3780-401 Avelds de Cima ou entregues
pessoalmente na sede desta Junta de Freguesia, durante o horario normal de
funcionamento. Ndo serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletronico atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que garantam a
boa rececdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da
capacidade da caixa de correio eletrénico. 12.3 — A apresentagdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto
na alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao enunciados no
ponto 11.1 (certificado de registo criminal, declaracao do prdprio que comprove
a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio das
fungBes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatdria). E dispensada a presentacdo dos referidos documentos, desde que
os candidatos declarem serem detentores dos requisitos de admissao, no ponto
7 do formulario de candidatura; b) Documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; c) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde
constem as fungdes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formacao
profissional que possui, a experiéncia profissional adquirida, a identificacdo
pessoal e habilitagdes. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser
devidamente comprovados, incluindo as agdes de formagao frequentadas bem
como a experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas; d)
Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo de seu mérito; e) No caso de ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaragdo emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na
administragdo publica; posicionamento e nivel remuneratorio; descrigao
detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou

3
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(no caso dos/as trabalhadores/as em situagao de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciacdo do
conteudo funcional e informagao referente a avaliagdo do desempenho, relativa
ao ultimo ano, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a exercer, €, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; f) Os
candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro. 12.4
— Os candidatos que exercam funcdes nesta Junta de Freguesia ficam
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no
requerimento. 12.5 — Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos
se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentagao
dos documentos. 12.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso e as que ndo estejam devidamente referenciadas
ndo serdo aceites. 12.7 — Candidatura a mais que uma Referéncia — E
obrigatdria a apresentacdo de uma candidatura para cada Referéncia a que se
candidata (formulario de candidatura e respetivos documentos anexos), sob
pena de a mesma ndo ser considerada. 13 — Métodos de selegdo: Os métodos
de selecdo a utilizar s3o os previstos no artigo 36.° do anexo a LTFP e ainda
com os artigos 17.°2 e 18.9, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, ou seja, Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicoldgica, complementando com o método de selecdo facultativo a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos em geral e Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando
afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serao aplicados os métodos
utilizados para os restantes candidatos. 13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) —
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, incidindo sobre matérias do
conhecimento geral relacionadas com o posto de trabalho a prover. 13.2 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Sera avaliado através das mengGes classificativas de Apto e
Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de
selegdo. 13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da
classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 13.4 — Avaliagdo
Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho
(AD). A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte
féormula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%. 14 — Valoracao
Final: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragdo final e a
consequente a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacado em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com as seguintes formulas: - CF = (PC x 70 %) + (EAC x
30 %) em que CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos e EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos em geral; - CF =
(AC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular e EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
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Observagoes

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 15 — Critério de
desempate: Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: 1.° Os candidatos com
mais elevada classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 2.° Os
candidatos com menor idade. 16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados; b) no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecdo ou na classificacdo final; d) um juizo de Ndo Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. 17 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia de Avelds de Cima, em www.jf-avelasdecima.pt. 18 —
Composigao do Juri: Nos termos do artigo 7.° da Portaria, o procedimento
concursal em causa seja conduzido pelos elementos do Juri a seguir designados:
Ref.2 A e B Presidente: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo,
Diretora do Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos,
da Camara Municipal de Anadia; 1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestdo Documental da Camara
Municipal de Anadia; 2.0 Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico
Superior da Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Anadia; Vogais Suplentes: Graga Maria da Silva Pereira, Chefe da
Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo e Beatriz de Oliveira Nogueira Campar Barandas, Técnica Superior
da Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, ambas da Camara
Municipal de Anadia. 18.1 — De acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 8.2 da
Portaria, fica designado o 1.0 vogal efetivo, como substituto do Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos. 19 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos
— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, II Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica
desta Junta de Freguesia. 20 — Os candidatos admitidos/aprovados serao
convocados/notificados, com indicagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, que exijam a sua presenga, em conformidade com o
disposto no artigo 6.° da Portaria. 21 — A publicitagdo dos resultados obtidos
nos métodos de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Avelas
de Cima, e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 22 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 25.9 da Portaria e publicitada na pagina
eletronica desta Junta de Freguesia. 23 — A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, depois de homologada, € afixada em local visivel e publico das
instalagOes desta Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica
em www.jf-avelasdecima.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Diario da Republica com a informacdo sobre a sua publicitacdo. 24 — Em
cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitagdo integral do aviso de abertura do presente procedimento concursal
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet da Junta de Freguesia de Avelds de Cima em www.jf-avelasdecima.pt.
25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo (Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo)”.
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.. e p Bolsa de Emprego Publico

A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatdrio de
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, disponibilizado na pagina eletrdnica da
Junta de Freguesia de Avelds de Cima, em www.jf-avelasdecima.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso de
rececdo para Rua das Escolas, N.° 22, 3780-401 Avelds de Cima ou entregues pessoalmente na sede desta Junta de Freguesia,
durante o horario normal de funcionamento. N&o serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa recegao das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da
capacidade da caixa de correio eletronico.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE |

A PREENCHER PELO INTERESSADO

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Junta de Freguesia de Avelas de Cima

1. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em fungdes

Carreira publicas por tempo
indeterminado
. Contrato de trabalho em fung¢oes
Categoria

publicas a termo resolutivo certo

Area de atividade

Contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo
incerto

Empregador Junta de Freguesia de Avelas de
Publico Cima

Nomeacgao

2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Candidatura n.2

3. AUDIENCIA PREVIA

Fase do procedimento a que se referem as alegagées:

Apreciagao das candidaturas

Alegacgdes do candidato:

Lista unitaria de ordenagao final




FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

Anexos do candidato:

Assinatura do candidato

Localidade Data




FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE Il
A PREENCHER PELO JURI

4. DECISAO DO JURI

Deferimento Indeferimento

Fundamentagao da decisao:

Assinatura dos membros do juri

Localidade Data




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Junta de Freguesia de Avelas de Cima

1. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em fungoes
Carreira publicas por tempo
indeterminado
. Contrato de trabalho em fung¢des
Categoria . -
publicas a termo resolutivo certo
Contrato de trabalho em fungdes
Area de atividade publicas a termo resolutivo
incerto
Empregador Junta de Freguesia de Avelas de ~
A . Nomeacao
Publico Cima
2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo
Data de
. Sexo
nascimento
B -
N.2 de Identif. Civil N de Identif.
Fiscal
Nacionalidade Pals- df .
Residéncia
Morada
Cadigo Postal: - Localidade
Distrito Concelho
Telemével
Telefone
Endereco de
correio eletrdnico
3. NIVEL HABILITACIONAL
Assinale o campo apropriado:
01 | Menos de 4 anos de escolaridade 06 Curso de especializagdo

tecnoldgica (nivel V)

4 anos de escolaridade
02 . . L. 05 | Bacharelato
(1.2 ciclo do ensino basico)

6 anos de escolaridade
03 . . . . 08 Licenciatura
(2.2 ciclo do ensino basico) : atu

04 |9.2ano (3.2 ciclo do ensino basico) 09 | Mestrado




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

12.2 ano (ensino secundario) ou
05 | Curso tecnoldgico /profissional/ 10 | Doutoramento
outros (nivel Ill ou IV)?

3.12. FORMACAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formagdo académica

Area de formagdo profissional

Outras formagoes académicas e profissionais
relevantes

3.2. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

No caso de a publicitagdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte.

4. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego publico? Sim Nao

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 4.1. e 4.2.
Caso nao seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 6 deste formulario.

4.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Definitiva

Nomeagao A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

1 Nivel lll ou IV: Nivel de qualificagio da formagio (com equivaléncia ao ensino secundario)

=N :




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fung¢des

pﬁblicas A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

4.2. Situagao Profissional

Em exercicio de fung¢des

Em li
Situagdo profissional atual m licenca

Ao abrigo do Regime de Valorizagao Profissional,
aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio

Orgdo ou servico onde exerce ou, por
ultimo, exerceu fungées

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por
ultimo, exerceu no 6rgao ou servigo

Posigao e nivel remuneratorios
detidos

Avaliagao de desempenho

5. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de
trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de Valorizagio Profissional, aprovado pela Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por ultimo, e pretende afastar os métodos de sele¢io
obrigatdrios, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaragdo:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular e, quando aplicdvel,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e opto pelos métodos de sele¢éio “Prova de
Conhecimentos” e, quando aplicdvel, “Avaliagdo Psicolégica”, nos termos dos n.% 3 e 5 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6. NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de
deficiéncia e se necessita de meios / condi¢cdes especiais para a realizagéo dos métodos de selegéo.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade

Candidatura n.2 3




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

6.1. Especifique as condig¢bes especiais necessarias para a realiza¢do dos métodos de sele¢ao.

7. DECLARACOES FINAIS

Assinale com X os campos seguintes, se concordar e autorizar.

“Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas, bem como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.”

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro, declaro que sdo verdadeiras as informagoes acima prestadas.”

Assinatura

Localidade Data

8. DOCUMENTOS ANEXOS

Declaragdo comprovativa de que se
Documento de identificagdo civil encontra ao abrigo do Regime de
Valorizagdo Profissional

Comprovativos de requisitos
Certificado de habilitagoes especiais
(Quantidade )

Comprovativos de formagdo

(Quantidade ) Curriculum Vitae

Declaragdo a que se refere a alinea

d) do n.2 1 do artigo 13.2 da Outros:

Portaria®

Certificado comprovativo de
conclusdo de estdgio profissional na
Administragdo Publica




FREGUESIA
_DE
AVELAS DE CIMA

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo 2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.” 1 do artigo 11.°
da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 20972009, de 03 de setembro torna-se piiblico que, em cumprimento
da deliberagéo tomada pela Junta de Freguesia de Avelas de Cima, datada de 09 de junho de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publica¢do do presente aviso no Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum para
constitui¢fio de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos

seguintes postos de trabalho:

Ref®* A — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional

{Auxiliar de Servigos Gerais}, conforme consta no mapa de pessoal para 0 ano de 2026;

Ref* B — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Cantoneiros), conforme consta no mapa de pessoal para ¢ ano de 2026.

2 — Nip existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.® 3 do 5.° da

Portaria.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direglio-Geral das Autarquias

Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de

Estado da Administracfio Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, nao tém de

consultar a Diregdao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no

ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
Junia de Freguesia de Avelas de Cima Email: secretaria@jf-avelasdecima. pt

Rua das Escolas, n* 22 Hordrio: 2% 3%, 4°, 5 ¢ 6" feira das 14:00h as 17:00h
3780-401 Avelds de Cima

TIf: 231 522 740 Atendimento do Executivo: 3* Feiras das 1B:00 h as 19:00 h
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requalificag@o” e ainda ndo se procedeu a constituigio da EGRA (Entidade Gestora de
Requalificagdo nas Autarquias), mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3

de setembro, na sua atual redacio.

4 — Legislagéio aplicavel: Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do
Orcamento de Estado para 2026; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacfo, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) € seu anexo; Portaria n®
23312022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual
redacdo e o Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagio, que aprovou o

Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos n.° 4 do artigo 30.° do Anexo 4 LTFP e por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Avelds de Cima de 09 de junho de 2026, podem

concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego piblico previamente constituido.

6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria ¢, ndo se¢ encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Avelas de Cima idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
7 — Local de trabalho: Circunscrigiio territorial da Freguesia de Avelas de Cima,

8 — Caracterizaciio dos postos de trabalhe: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-
s¢ pelo exercicio de fungles na carreira € categoria de Assistente Operacional,
correspondentes ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.® 2 do artigo
88.° do anexo a LTFP, complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal desta

Junta de Freguesia.

8.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do do contexido funcional ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes, nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifica¢ao profissional

adequada e que nfo impliquem desvalorizagio profissional.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 5¢ 6 do

artigo 25.° da Portaria.

Junta de Freguesia de Avelas de Cima Email: secretaria@jf-avelasdecima.pt

Rua das Escolas, n® 22 Hordnor 2% 3%, 4%, 5% e 6" feira das 14:00h as 17:00h
3780-401 Avelas de Cima

TiF: 231 522 740 Atendimento do Executivo: 3* Feiras das 18:00h as 19:00 h
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10 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério obedecerd ao
disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com o Decreto-Lei n.” 29-A/2026, de 30
de janeiro, sendo a posigdo de referéncia a 1.* posigdo remuneratdria da carreira e categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a

remuneragao de 934,99€,

11 — Requisitos de admissio: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,

satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢@o, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicAo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: Ref.* A e B — Possuir no minimo escolaridade minima
obrigatoria, aferida de acordo com a idade do candidato, havendo possibilidade de

substitui¢dio do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.
12 — Forma e prazo para apresentacio de candidaturas:

12,1 — Prazo - 10 dias uteis a contar do dia seguinie ao da publicitagdo do Aviso (Exfrato)

no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria.

12.2 — Forma - A apresentagdo da candidatura € efetuada em suporte de papel, por auséncia
de plataforma eletrénica que assegure a apresentagdo da candidatura por esta via, pelo que, a
mesma deverd ser formalizada mediante preenchimento obrigatério de formuldrio de
candidatura a0 procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob
pena de exclusdo, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Repiiblica, disponibilizado na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Avelds de Cima,
em www.)f-avelasdecima.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso de

rece¢do para Rua das Escolas, N.° 22, 3780-401 Avelds de Cima ou entregues pessoalmente

Junta de Freguesia de Avelas de Cima Email: secretaria@jf-avetasdecima.pt

Rua das Bscolag, n® 22 Hordrio: 2% 3%, 4°, 5* e 6" feira das 14:00h 3s 17:00h
3780-401 Avelas de Cima

TIf: 231 522 740 Atendimento do Executivo: 3* Feiras das 18:00 h as 19:00 h
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na sede desta Junta de Freguesia, durante o hordrio normal de funcionamento. Nio serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico atendendo aos constrangimentos que
possam surgir € que garantam a boa rececdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de

limitagado da capacidade da caixa de correio eletronico.

12.3 A apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusio,

conforme previsto na alinea @) do n.* 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo enunciados no
ponto 11.1 (certificado de registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a
posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes
piblicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagfio obrigatéria). E
dispensada a presentacdo dos referidos documentos, desde que os candidatos
declaremn serem detentores dos requisitos de admissfo, no ponto 7 do formulario de

candidatura;

b) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo entregar, em simultineo, documento
comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes

estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicivel;

¢) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constemn as funghes que exerce efou
desempenhou anteriormente, a formagio profissional que possui, a experiéncia
profissional adquinda, a identificacdo pessoal e habilitagdes. Os fatos mencionados
no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as a¢des de formagéo

frequentadas bem como a experiéncia profissional, sob pena de nio serem

consideradas;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para

apreciagio de seu mérito;

e) No caso de ser detentor de relagio juridica de emprego publico, para além dos
documentos supracitados, devera apresentar declara¢do emitida pela entidade a que ¢
candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, na qual conste de forma
inequivoca, a modalidade de relagio juridica de emprego publico; a antiguidade na
carreira e na administrag@o piblica; posicionamento e nivel remunerat6rio; descri¢do
detathada das fungOes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou (no

Junta de Freguesia de Avelas de Cima Email. secrelaria@jf-avelasdecima.pt

Rua das Escolas, n° 22 Horério: 2%; 3%, 4*, 5* e 6" feira das 14:00h as 17:00h
3780-401 Avelds de Cima

Tif: 231 522 740 Atendimento do Executivo: 3°* Feiras das 18:00h 45 19:00 h



caso dos/as trabalhadores/as em situagdo de Mobilidade Especial), com relevincia
para o presente procedimento concursal, com vista a apreciagio do conteudo
funcional e informacfo referente a avaliagdo do desempenho, relativa ao Gltimo ano,
em que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer,

e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

fy Os candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverao
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia tém

preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro.

12.4 — Os candidatos que exercam fungSes nesta Junta de Freguesia ficam dispensados da
apresentago dos documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo

individual, para tanto, deverdo declars-lo no requerimento.

12.5 — Quando a n#o apresentaciio atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo
imputdveis ao candidato, devidamente comprovadas, o jiri pode conceder um prazo

suplementar para apresentagio dos documentos.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos termos da Lei, e
as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso € as que nio

estejam devidamente referenciadas ndo serdo aceites.

12.7 — Candidatura a mais que uma Referéncia — E obrigatéria a apresentagio de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (formulario de candidatura e respetivos

documentos anexos), sob pena de a mesma nfo ser considerada.

13 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegfio a utilizar sao os previstos no artigo 36.°
do anexo a LTFP e ainda com os artigos 17.° € 18.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada por Portaria, ou s¢ja, Prova de Conhecimentos, Avaliagio
Psicolégica, complementando com o método de selecdio facultativo a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias para os candidatos em geral e Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagao de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em cauvsa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto quando
afastados, por escrito, pelos préprios, caso em que serio aplicados os métodos utilizados

para os restantes candidatos.

Junta de Freguesia de Avelds de Cima Email: secretaria@jf-avelasdecima.pt
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13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo méxima de 60 minutos e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, incidindo sobre matérias do conhecimento geral relacionadas

com © posto de trabalho a prover.

13.2 — Avaliacio Psicologica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd avaliado
através das mengles classificativas de Apto € Ndo Apto, sem expressZo na formula de

classificagdo final dos métodos de selegio.

13.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples da classificagdo atribuida em cada compeiéncia avaliada e sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

13.4 — Avaliacao Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) ¢ a avaliacio do desempenho (AD). A
Avaliagao Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até 2s
centésimas, resultando a nota final da aplicacfio da seguinte férmula: AC = HA x 25% + FP
x20% + EPx40% + ADx 15%.

14 — Valoraciio Final: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a valoragio final e a
consequente a ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagio em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores ¢ de acordo com as seguintes f6rmulas:

-CF=(PCx 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova de

Conhecimentos ¢ EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os candidatos em

geral;
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-CF=(ACXx70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliagdo
Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagac que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigfo,

competéncia ou atividade.

15 Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracfio serd feita pela seguinte ordem: 1.° Os candidatos com mais elevada

classificagiio na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 2.° Os candidatos com menor
idade.

16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido

convocados;
b) no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢} obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou na

classificagdo final;
d) um juizo de Ndo Apto num dos méiodos de sele¢do ou numa das suas fases.

17 — Os critérios de apreciagio ¢ ponderagio dos métodos de selecfio, bem como o sistema
de classificagio dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das
atas das reunifes do juri do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina

eletrénica da Junta de Freguesia de Avelas de Cima, em www.jf-avelasdecima.pt.

18 — Composiciie do Jiri: Nos termos do artigo 7.° da Portaria, o procedimento concursal

em causa seja conduzido pelos elementos do Juiri a seguir designados:
Ref*AeB

Presidente: Maria de Fiatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do
Departamento Juridico, Gestdo Administrativa ¢ Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Anadia;

1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de

Gestdo Documental da Camara Municipal de Anadia;
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2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Secgio de

Administraciio e Gestio de Recursos Humanos da Camara Municipal de Anadia;

Vogais Suplentes: Graga Maria da Silva Pereira, Chefe da Sec¢io de Administragdo e Gestao
de Recursos Humanos, em regime de substitvigio e Beatriz de Oliveira Nogueira Campar
Barandas, Técnica Superior da Sec¢do de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos,

ambas da Cimara Municipal de Anadia.

18.1 — De acordo com o disposto no n.° 8 do artigo 8.° da Portaria, fica designado o 1.°

vogal efetivo, como substituto do Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos.

19 — Exclusao e notificagao dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos da Portaria, para realizagido da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formuldrio préprio para o exercicio do direito de participagio dos interessados, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, II Série, n.° 89,

de 8 de maio, disponibilizado na pigina eletrénica desta Junta de Freguesia.

20 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicacéio do
dia, hora ¢ local para a realizagdo dos métodos de selegfio, que exijam a sua presenga, em

conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria.

21 — A publicitacio dos resultados obtidos nos métodos de selegéo € efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das instalagées da Junta de

Freguesia de Avelas de Cima, e disponibilizada na sua p4gina eletrénica.

22 — A lista unitiria de ordenacfio final dos candidatos aprovados € notificada, para
efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 25.° da Portaria e publicitada na

pagina eletrénica desta Junta de Freguesia.

23 — A lista unitdria da ordenag#io final dos candidatos, depois de homologada, € afixada
em local visivel e ptblico das instalagSes desta Junta de Freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica em www jf-avelasdecima.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série

do Didrio da Republica com a informagio sobre a sua publicitagdo.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitagéo integral do aviso de abertura do presente procedimento concursal serd efetuada
na Bolsa de Emprego Piblico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Junta de
Freguesia de Avelds de Cima em www jf-avelasdecima.pt.
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25 — Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constitui¢ao, “A Administragao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de

discriminagdo (Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo)”.

Avelas de Cima, 01 de setembro de 2026

O Presidente da Junta de Freguesia de Avelds de Cima,

s B lode \\e&.

(Manuel Batista Veiga}
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